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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ РЫБИНСКОГО РАЙОНА 
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

26.05.2015                                       г. Заозерный                                        № 313-п

О внесении изменений в постановление администрации Рыбинского района от 09.10.2013г. № 577-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников структурных подразделений управления образования администрации Рыбинского района и централизованной бухгалтерии»
В соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 29.10.2009г. № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работниках краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», приказом Управления образования администрации Рыбинского района от 30.01.2015 № 24-к, руководствуясь статьями 37, 39 Устава Рыбинского района, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Внести в постановление администрации Рыбинского района от 09.10.2013г. № 577-п «Об утверждении видов, условий, размера и порядка установления выплат стимулирующего характера, в том числе критериев оценки результативности и качества труда работников структурных подразделений управления образования администрации Рыбинского района и централизованной бухгалтерии» следующие изменения:

по тексту постановления и приложений к постановлению исключить слова «и централизованной бухгалтерии»;
приложение № 1 к порядку об оплате труда работников структурных подразделений управления образования администрации Рыбинского района и централизованной бухгалтерии изложить в новой редакции согласно приложению № 1;

приложение № 2 к порядку об оплате труда работников структурных подразделений управления образования администрации Рыбинского района изложить в новой редакции согласно приложению № 2.
          2.  Постановление вступает в силу после опубликования в газете «Голос времени» и применяется к правоотношениям, возникающим с 01 июня 2015 года.
И.о. руководителя администрации района


          

А.Н. Мишин
Приложение № 1                                                                                                       
к постановлению

администрации района

от 26.05.2015г. № 313-п

Приложение N 1
                                                                                                    к порядку об оплате труда работников структурных подразделений управления 

образования администрации Рыбинского района
Виды, условия, размер и критерии оценки результативности и качества труда работников структурных подразделений управления образования 

	Должности
	Критерии оценки эффективности и качества деятельности отдела
	Условия
	Предельное количество баллов

	
	
	Наименование
	индикатор
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Директор РРМЦ
	За уровень профессионального мастерства

	
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих органов
	30

	
	За индивидуальные деловые качества работника

	
	За индивидуальные деловые качества работника
	Реализация индивидуальной программы профессионального развития
	Участие в семинарах, в работе курсов, совещаний, конференций
	20

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя управления образования
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	20

	
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности

	
	Организация деятельности по аттестации педагогических и руководящих работников
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний 
	30

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Стабильность коллектива сотрудников
	Соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%
	30

	
	
	
	До 5%
	10

	
	
	Доля молодых специалистов от общего числа сотрудников отдела
	От 20 до 40%
	10

	
	
	
	Свыше 40%
	30

	
	Управленческая культура
	Владеет управленческими функциями
	Грамотно составлены аналитические документы, обоснованно реализуются программы, проекты, планы
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительные объемы работ, не входящих в должностные обязанности
	Представление статистической информации, не входящей в перечень установленной отчетности
	За каждый отчет
	30

	Заведующий ТПМПК
	За уровень профессионального мастерства

	
	Ответственность за исполнение и принятие управленческих решений
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний учредителя, контролирующих или надзирающих органов
	30

	
	За индивидуальные деловые качества работника

	
	За индивидуальные деловые качества работника
	Реализация индивидуальной программы профессионального развития
	Участие в семинарах, в работе курсов, совещаний, конференций
	20

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя управления образования
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	20

	
	Работа в психолого-медико-педагогическом консилиуме учреждений
	Участие в работе
	 участие в одной из комиссий
	10

	
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	10

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Стабильность коллектива сотрудников
	Соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения

уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%
	30

	
	
	
	До 5%
	10

	
	
	Доля молодых специалистов от общего числа сотрудников отдела
	От 20 до 40%
	10

	
	
	
	Свыше 40%
	30

	
	Управленческая ку4льтура
	Владеет управленческими функциями
	Грамотно составлены аналитические документы, обоснованно реализуются программы, проекты, планы
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительные объемы работ, не входящих в должностные обязанности
	Представление статистической информации, не входящей в перечень установленной отчетности
	За каждый отчет
	30

	Заведующий хозяйственной группы
	За уровень профессионального мастерства

	
	Ответственность за исполнение и принятие решений
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний руководителя управления образования, контролирующих органов
	30

	
	За индивидуальные деловые качества работника

	
	За индивидуальные деловые качества работника
	Реализация индивидуальной программы профессионального развития
	Участие в семинарах, в работе курсов, совещаний, конференций
	20

	
	Выполнение в полном объеме и на высоком профессиональном уровне поручений руководителя управления образования
	Выполнение заданий качественно, в короткие сроки
	100%
	20

	
	За выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности

	
	Внедрение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации с помощью информационных компьютерных технологий
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации
	10

	
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Стабильность коллектива сотрудников
	Соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%
	30

	
	
	
	До5%
	10

	
	
	Доля молодых специалистов от общего числа сотрудников отдела
	От 20 до 40%
	10

	
	
	
	Свыше 40%
	30

	
	Управленческая культура
	Владеет управленческими функциями
	Грамотно составлены аналитические документы, обоснованно реализуются программы, проекты, планы
	50

	
	Выплаты за интенсивность труда и высокие результаты работы

	
	Дополнительные объемы работ, не входящих в должностные обязанности
	Представление статистической информации, не входящей в перечень установленной отчетности
	За каждый отчет
	30

	Руководители структурных подразделений (директор РРМЦ, заведующий хозяйственной группы, заведующий ТПМПК)
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение профессиональной документации
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Стабильность коллектива сотрудников
	Соотношение уволившихся к численности сотрудников структурного подразделения
	от 0% до 2%
	30

	
	
	
	до 5%
	10

	
	
	Доля молодых специалистов от общего числа сотрудников отдела
	от 20 до 40%
	10



	
	
	
	свыше 40%
	30

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Инициирует и самостоятельно планирует работу структурного подразделения, несет ответственность за результат
	Работа подразделения организованна в соответствии со стратегическими целями и задачами управления
	35

	
	Контроль за соблюдением правил техники безопасности, пожарной безопасности, охраны труда
	Замечания Госпожнадзора
	0
	20

	
	

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Инициатива и творческий подход к выполнению работы
	Внесение предложений по обсуждению вопросов повышения качества подготовки специалистов
	1
	10

	
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	Наличие конфликтных ситуаций
	0
	10

	
	Управленческая культура
	Владеет управленческими функциями
	Грамотно составлены аналитические документы, обоснованно реализуются программы, проекты, планы
	50

	Программист 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ведение документации 
	Полнота и соответствие нормативной, регламентирующей документации
	100%
	30

	
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей
	Полнота, своевременность и качество исполнения поставленных задач на отчетный период
	За отчетный период реализовано 100% поставленных задач
	30

	
	
	
	За отчетный период реализовано не менее 90% задач
	10

	
	Обработка и предоставление информации
	Наличие замечаний
	0
	10

	
	Ведение современных средств автоматизации сбора, учета и хранения информации

с помощью информационных компьютерных технологий (КИАСУО)
	Ведение баз автоматизированного сбора информации
	Отсутствие замечаний по ведению баз автоматизированного сбора информации (1 база)
	50

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Техническое и программное обеспечение и использование в работе учреждения
	Функционирование локальной сети, электронной почты учреждения, использование программного обеспечения
	Стабильно 
	30

	Документовед, экспедитор
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей
	Полнота, своевременность и качество исполнения поставленных задач на отчетный период
	За отчетный период реализовано 100% поставленных задач
	30

	
	
	
	За отчетный период реализовано не менее 90% задач
	10

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Дополнительная деятельность, не входящая в должностные обязанности
	Выполнение внеплановых заданий
	За каждое задание
	30

	
	Совершенствование профессиональной деятельности
	Разработка и предъявление нормативно-методических документов по профилю деятельности
	За каждый документ
	10

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективное использование современных систем работы с информацией, документами
	Базы, банк данных, каталоги, архивы
	Создание, обеспечение сохранности и систематическое обновление баз, банков данных, каталогов
	30

	Методист 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ведение отчетной документации
	Предъявление документации по первому требованию. Отсутствие замечаний по ведению документации
	20

	
	Проявление систематической творческой активности
	Реализация мероприятий социокультурной и социопедагогической направленности совместно с образовательными учреждениями
	Количество образовательных учреждений, вовлеченных в совместную деятельность
	30

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	Применение современных методик, внедрение инновационных методов и технологий
	Количество используемых инновационных методов и технологий
	За 1 метод (технологию)
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Оказание образовательным учреждениям методической помощи в организации работы
	Подготовка и издание сборников, методических и информационных материалов, положений, программ.


	За каждый 
	20, но не более 60

	
	Непрерывное профессиональное образование

Методическое сопровождение образовательного процесса 


	Выступление с докладами на совещаниях и конференциях

Организация и  проведение деятельности учебно-методических семинаров, круглых столов и т.п.

Организация и проведение конкурсов, выставок и т.п. мероприятий.

Формирование и выполнение заказов, соглашений, направленных на повышение качества образования.

Установка новых информационных программ. Создание отчетности в электронном варианте

Деятельность по реализации краевых проектов, конкурсов на муниципальном уровне
	За каждое 

За каждое

За каждое

За каждое

Постоянный мониторинг и совершенствование информационного программного обеспечения, качественный отчет

За каждое
	20
30

30

20

20

30

	Библиотекарь 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Своевременное обеспечение образовательного процесса информационно-методическими материалами, учебно-методическими пособиями
	Постоянный мониторинг информационно-методических материалов и обеспечение ими согласно образовательным программам
	20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	Качественное ведение документации, разработка новых программ
	Соблюдение ГОСТов по ведению документации
	20

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	
	
	
	

	
	Сохранность и использование библиотечного фонда
	Количество экземпляров библиотечного фонда, сохраняемых и используемых в учреждениях
	Более 80%
	20

	
	
	Расширение зоны обслуживания за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности. Оперативное выполнение требований учреждения по устранению каких-либо неполадок
	Постоянное совершенствование профессиональной деятельности и инициативности в работе, без претензий со стороны администрации
	10

	Заведующая канцелярии
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	
	Своевременная обработка поступающей и отправляемой корреспонденции, ее доставку по назначению
	Осуществление контроля за сроками исполнения документов и их правильным оформлением
	20

	
	Ответственное отношение к выполнению должностных обязанностей
	Базы, банк данных, каталоги, архивы
	Создание, обеспечение сохранности и систематическое обновление баз, банков данных, каталогов
	30

	
	Дополнительные объемы работ, не входящие в должностные обязанности
	Представление статистической информации, в перечень установленной отчетности
	За каждый отчет 
	30

	
	Выплаты за качество выполняемых работ

	
	Эффективное использование современных систем работы с информацией, документами
	Базы, банк данных, каталоги, архивы
	Создание, обеспечение сохранности и систематическое обновление баз, банков данных, каталогов
	30

	Учитель – логопед, учитель – дефектолог, педагог психолог, врач-психиатр, учитель
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Применение современных методов диагностики и внедрение инновационных технологий, сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья
	Качественное использование диагностических материалов и технологий
	Постоянное совершенствование профессиональной деятельности, подготовка отчетной документации
	20

	
	Ответственное отношение к своим обязанностям
	Ведение отчетной документации
	Предъявление документации по первому требованию. Отсутствие замечаний по ведению документации
	20

	
	Работа с семьями обучающихся, воспитанников с ОВЗ

Работа с педагогами и узкими специалистами по оказанию помощи в  психолого- педагогическом сопровождении детей с ОВЗ.

Проведение углубленного обследования детей с особыми образовательными потребностями

Осуществление дополнительного медицинского обследования детей с отклонениями в поведении и с ОВЗ


	Проведение консультаций и мероприятий для родителей, семей обучающихся, воспитанников с ОВЗ

Проведение консультаций, методических объединений, семинаров  семинаров-практикумов

Представление итоговых заключений узких специалистов в учреждении медико-социальной экспертизы

Полнота, своевременность, качество исполнения
	Отсутствие конфликтных ситуаций

Проведенное мероприятия

Отсутствие замечаний

Отсутствие замечаний
	10
20

20

20

	
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	
	
	

	
	Дополнительные объемы работ, не входящие в должностные обязанности
	Представление статистической информации, в перечень установленной отчетности
	За каждый отчет
	30

	Водитель 
	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

	
	Соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил техники безопасности в гараже
	Отсутствие замечаний административного контроля и надзорных органов
	0
	50

	
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Обеспечение безопасных перевозок детей
	Отсутствие простоя автотранспорта из-за неисправного технического состояния
	0
	30

	
	
	Отсутствие поломок автотранспорта в дороге
	0
	80

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий, замечаний ГАИ
	0
	50

	
	
	Отсутствие замечаний при прохождении технического осмотра автотранспорта.

Ненормированный рабочий день
	0
	30
20

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Выполнение погрузочно-разгрузочных работ, мойка автомобиля
	участие
	30

	
	
	Выполнение ремонтных работ автотранспорта
	участие
	20

	
	
	Благоустройство территорий
	участие
	30

	
	
	Участие в мероприятиях 
	участие
	30

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие замечаний по результатам административного контроля
	0
	20

	
	
	Своевременность оформления путевых листов
	100%
	20

	Сторож, рабочий
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний по вопросам соблюдения режима
	0
	30

	
	
	Отсутствие замечаний по ведению журналов приема-передачи дежурства
	0
	30

	
	Обеспечение сохранности имущества, инвентаря и оборудования
	Отсутствие случаев порчи имущества
	0
	40

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в мероприятиях 
	участие
	30

	
	
	Участие в ремонтных работах
	участие
	30

	
	
	Благоустройство территории
	участие
	30

	
	За качество выполняемых работ

	
	Соблюдение правил внутреннего распорядка
	Отсутствие замечаний руководителя
	0
	30

	Электромеханик, инженер - энергетик
	За интенсивность и высокие результаты работы

	
	
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	0
	30

	
	Осуществление дополнительных видов работ
	Участие в ремонтных работах
	участие
	30

	
	Ответственность за исполнение и принятие решений
	Соблюдение нормативных правовых актов
	Отсутствие замечаний работодателя, контролирующих органов
	30


Приложение № 2                                                                                                       
к постановлению

администрации района

от 26.05.2015г. № 313-п

Приложение № 2

к порядку об оплате труда работников 
структурных подразделений управления 

образования администрации Рыбинского
Размер персональных выплат работникам структурных подразделений  Управления образования администрации Рыбинского района.

	№ п/п
	Виды и условия персональных выплат
	Предельный размер к должностному окладу, ставке заработной платы

	1.
	Выплаты осуществляются:

- за сложность,   напряженность и особый режим работы; 

- за ненормированный рабочий день;

- за классность;
	300%

50%

25%

	2.
	Персональная  выплата
	Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом для каждого работника как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.








